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Nous nous présentons
Un partenariat pour votre carrière



L’organisation de l’ASC
Crée en 1893 et comptant plus de 12’000 membres, l’Association suisse 
des cadres ASC est le plus grand réseau des forces dirigeantes et experts 
professionnels de toutes les branches. L’ASC accompagne ses membres 
durant toute leur carrière, en offrant de précieuses prestations, formation 
continue et informations.

L’ASC est organisée sous la forme juridique d’une association. L’Assem-
blée des Délégués est l’organe suprême et le Comité ASC assure les 
fonctions exécutives.

Le secrétariat permanent avec siège principal à Zurich et le bureau romand 
se chargent de soutenir le travail de l’Assemblée des Délégués, du Comité 
ASC et des groupes régionaux. Le secrétariat est ainsi responsable du 
parfait déroulement des activités et des manifestations de l’ASC au niveau 
national. Il se charge d’importantes fonctions et tâches telles que le 
marketing et la communication, la formation continue, les finances et la 
gestion.

La surveillance exercée par la commission de gestion et par un organe de 
révision externe est garante de la haute qualité des activités de l’ASC et de 
l’utilisation à bon escient des moyens mis à disposition.

L’ASC est active sur le plan suisse et indépendante sur le plan politique. 
Prenez connaissance de ses structures sous  
www.cadres.ch/organisation



L’ASC s’y engage
L’ASC est le forum de tous les cadres et futurs cadres qui s’engagent dans 
leur entreprise pour un développement social, écologique et économique 
durable. Elle défend les intérêts de ses membres et forme un solide réseau 
relationnel et professionnel. Vous profitez ainsi non seulement des presta-
tions attractives de l’ASC, mais vous avez également la possibilité de créer 
des liens étroits avec d’autres dirigeants de divers horizons.

L’ASC soutient le développement de la carrière de ses membres de manière 
ciblée par de multiples formations continues, par le coaching, la planification 
financière et les conseils dans de nombreux domaines. 

De plus l’ASC signe et délivre plusieurs certificats et diplômes de cadres.

Faites confiance à l’ASC, elle dispose d’une longue expérience! 
Fondée en 1893, elle compte actuellement plus de 12’000 membres.

L’ASC est la première association professionnelle suisse ayant obtenu le 
label NPO Management Excellence (FMM) de SQS et de l’Uni de Fribourg. 
Ainsi, elle se distingue non seulement par la qualité de l’ensemble de son 
système de gestion mais également par son efficacité.

L’Association suisse des cadres défend les intérêts de ses membres issus de 
tous les secteurs économiques et les soutient tout au long de leur carrière. 
Pour plus d’informations, consultez  
www.cadres.ch



Votre carrière – plus de  
succès grâce à l’ASC!
Planification de carrière: en cas de transition professionnelle, vous 
pourrez solliciter l’ASC. Des entretiens-conseils, un bilan de compétences 
ou de savoir-être et des conseils en formation vous permettront de prendre 
les meilleures options pour votre carrière!
Conseils de carrière sous «MON ASC»: Depuis peu, l’ASC propose 
continuellement des offres élargies, basées sur le web, pour des conseils, 
informations, entraînements, trucs et astuces – pour que vous puissiez 
encore mieux planifier votre carrière!
Recherche d’emploi: en cas de licenciement, vous bénéficierez d’un 
solide encadrement. L’ASC est partenaire d’une agence de placement de 
cadres (Velcom SA). Ainsi, vous pourrez être conseillé personnellement et 
découvrir les opportunités du marché du travail. De plus, votre dossier sera 
analysé d’une manière professionnelle.
Planification financière: des conseils neutres (CEP Partenaires) vous sont 
garantis par des spécialistes lors d’un entretien individuel.  
Notre concept «planification financière» vous sera d’une grande aide sur 
des questions complexes, telles que la prévoyance vieillesse, la propriété 
foncière et les assurances sociales. Vous pourrez optimaliser vos place-
ments et trouver la meilleure offre lors d’un investissement immobilier.

L’ASC se préoccupe de l’évolution professionnelle de ses membres. La 
qualité et l’étendue du réseau relationnel, la richesse de l’offre en formation, 
des conseils avisés, le soutien personnalisé en cas de situation difficile font 
partie des prestations.  
Vous trouverez, dans les pages suivantes, notre offre plus détaillée. 
Consultez-la et vous en serez convaincu!
www.cadres.ch/votre-carriere
www.cadres.ch/mon-asc
www.cadres.ch/planification-financiere



Vos avantages
Réseau: l’ASC vous aide à développer un important réseau dont vous 
profiterez autant sur le plan professionnel que privé.
Formation continue: avec les TrendShops ASC, vous restez dans le coup 
et vous augmentez vos compétences personnelles et sociales. Des 
conditions préférentielles vous sont offertes auprès de plusieurs instituts 
partenaires de formation.
Assistance juridique: pour les problèmes relevant du droit du travail ou 
des assurances sociales, le service juridique de l’association vous fournit 
de précieux conseils, gratuitement et de manière professionnelle.  
En plus, la protection juridique MULTI-ASC vous propose une vaste 
protection juridique dans le droit privé et routier.
Foncadem: un capital retraite de plusieurs milliers de francs pour les 
cadres de l’horlogerie.
Assurances et caisses maladie: conditions préférentielles auprès de 
nombreuses caisses et autres partenaires.
Informations: en tant que membre ASC, vous recevez gratuitement 
le PME Magazine, le magazine des membres LEADER ASC et le NewsMail 
ASC.

Grâce à de précieux partenariats et synergies, l’ASC vous propose  
des prestations et offres exclusives. Profitez d’informations de l’ASC à des 
conditions préférentielles!
www.cadres.ch



Formation continue  
et informations:  
la clé de votre succès
L’ASC vous permet de vous perfectionner de manière ciblée à des 
conditions particulières grâce aux précieux partenariats avec des instituts 
de formation continue renommés: CEFNA Formation pour adultes, CIP, 
CPI, Écoles-Clubs Migros Business, Infolearn, ESL, IFP, Coaching 
Services, CVPC, Wall-Street Institute et bien d’autres encore.
L’ASC est la seule organisation qui valide la formation et l’expérience des 
officiers de l’armée en délivant trois types de diplômes: 
leadership niveau 1, leadership niveau 2 et leadership et management
Les TrendShops ASC sont des manifestations très prisées. Ces soirées à 
thème augmentent vos compétences et vos capacités sociales.
L’institut Perform à Yverdon organise les cours du brevet ASC de cadre 
technique d’exploitation.
L’ASC offre une nouvelle formation: animateur d’équipe ASC, organisée 
par Cefna.
Vous serez régulièrement informé par LEADER ASC et NewsMail ASC.  
En outre, vous recevez gratuitement le mensuel PME Magazine, d’autres 
publications spécialisées avec un rabais de 50%.

Le monde change, surtout le monde du travail. Restez dans le coup et 
profitez des multiples possibilités de formation continue et d’information de 
l’ASC, à des conditions préférentielles!
www.cadres.ch/trendshops
www.cadres.ch/partenaires-formation
www.cadres.ch/armee
www.cadres.ch/pme
www.cadres.ch/leader
www.cadres.ch/newsmail
www.cadres.ch/publications



L’ASC:  
un réseau de premier plan
L’une des grandes forces de l’ASC réside dans l’utilisation de précieuses 
synergies avec de solides partenaires dans toute la Suisse romande.

Les manifestations Forum ASC, tout comme les TrendShops ASC et les 
apéritifs des cadres, vous permettent de participer à des échanges 
intéressants, de nouer et entretenir des relations en toute conviviabilité.

Avec les groupes régionaux de l’ASC, vous disposez de plateformes vous 
permettant de participer activement à la vie associative. Prenez part aux 
décisions et restez informé!

Dans le réseau virtuel «MON ASC», les membres ASC ont la possibilité, de 
se présenter et de découvrir le profil d’autres membres et de construire 
leurs propres réseaux spécifiques.

L’OSD Organisation suisse des directeurs de travaux, le «Berufsverband 
Sozial-Management» bvsm.ch et le «ausbilder-verband» avch sont des 
groupes professionnels nationaux de l’ASC.

Dans votre entourage, il existe de nombreuses possibilités de nouer des 
relations. L’ASC vous aide à en tirer profit.
www.cadres.ch/forum
www.cadres.ch/mon-asc
www.cadres.ch/regions-asc
www.sbo-osd.ch
www.sko.ch/avch
www.cadres.ch/bvsm



Le service juridique ASC  
est là pour vous
Conseils juridiques
Prenez conseil auprès du service juridique, ceci pour toutes les affaires 
juridiques – même pour les questions touchant la famille et les successions 
– lorsque vous désirez devenir indépendant et pour bien d’autres domaines. 
Et ainsi, ne perdez pas de temps en cas d’incertitudes.

Assistance juridique
Lorsqu’il s’agit du droit du travail et des assurances sociales, le service 
juridique de l’association s’engage à défendre les droits des membres 
actifs de l’ASC et tente de trouver une solution acceptable pour les deux 
parties. Le cas échéant, il défendra vos droits également devant les 
tribunaux et autorités compétents (délai d’attente de 3 mois, les frais de 
justice ou de procédure et les dépens alloués à la partie adverse ne sont 
pas couverts)

Protection juridique MULTI-ASC
Avec une prime de seulement 124.80 francs par année, vous disposez 
d’une offre globale très avantageuse, pour vous et votre famille. La 
protection juridique automobile et privée complète idéalement la protection 
juridique professionnelle de l’ASC!

Le monde du travail est très complexe et touche des domaines juridiques 
variés. Une protection juridique très vaste vous est offerte rapidement et 
gratuitement. Notre service juridique s’engage à vous aider en cas d’incerti-
tudes et de questions.
www.cadres.ch/conseils-juridique
www.cadres.ch/protection-juridique-multi



Bien assuré  
à des prix avantageux
Caisses maladies ASC: concluez les assurances complémentaires auprès 
de l’un des partenaires de l’ASC, Helsana (avec Progrès, avanex et 
sansan), Concordia, Swica, Visana, Groupe Mutuel ou CSS (avec 
Arcosana et Auxilia) dans le contrat collectif de l’ASC et obtenez ainsi des 
réductions de primes pouvant aller jusqu’à 30%.

Changement d’assurance: vous êtes assuré auprès d’une autre caisse 
maladie? Pas de problème, demandez simplement une offre sans engage-
ment, avec votre police actuelle, auprès d’un partenaire ASC.

Si vous êtes déjà assuré auprès d’un partenaire ASC, demandez sans 
autre le transfert interne au contrat collectif ASC et profitez ainsi de primes 
plus avantageuses!

Assurance véhicule à moteur Zurich Connect: tout pour la voiture: casco 
ou casco partielle, responsabilité civile, dommages de parcage, tout ceci 
avec un rabais de environ 8% – bonne route!

Assurance ménage et responsabilité civile privée Zurich Connect:
un produit classique – mais au tarif ASC avec un rabais de 5 à 10%.

Avec les partenaires de l’ASC, vous avez la possibilité de vous constituer un 
dossier complet d’assurances sur mesure pour vous et votre famille, sans 
oublier les rabais attrayants sur les primes!
www.cadres.ch/assurance-maladie
www.cadres.ch/zurichconnect



Avantages et partenaires
Offre aux membres: tous les deux mois, l’ASC vous propose des offres 
uniques en provenance du monde des vins, de la culture, du sport, des 
nouveautés techniques et bien d’autres encore.

Banque Coop: hypothèques avec rabais allant jusqu’à 0,35% sur les taux 
variables et fixes pour la propriété de votre logement. Courtage avec rabais 
de 25% en cas d’achat ou de vente de titres et/ou de droits de dépôt. 
Superpoints dans les opérations d’investissement.
MasterCard Visa: cotisations gratuites la 1ère année, la moitié de la taxe 
annuelle ordinaire dès la 2ème année.  
Carte Maestro: gratuité de la première taxe annuelle de 30 francs.

Chèques REKA: les membres actifs obtiennent un rabais de 10% sur les 
chèques REKA jusqu’à concurrence de 600 francs par année.

Hôtels: vous logez dans les hôtels «Hotels with a Bookmark» dans toute la 
Suisse avec un rabais allant jusqu’à 25% et obtenez des arrangements très 
intéressants pour des séminaires auprès des hôtels partenaires «Swiss 
Sales»!

...et en plus continuellement de nouvelles offres choisies parmi  
une palette attrayante!

L’ASC s’efforce de proposer continuellement des offres exclusives
et attractives à ses membres. Grâce à de nombreux partenariats très
précieux, nous y arrivons, jetez-y un coup d’œil!
www.cadres.ch/bonus-membres
www.cadres.ch/produitsbancaires
www.cadres.ch/hotels
www.cadres.ch/prestations-supplementaires



Petits prix  
pour un grand profit!
Membre actif – CHF 298.–
En tant que membre actif, vous bénéficiez de toute l’offre de prestations. 
Les groupes régionaux vous offrent des activités de proximité et des 
possibilités de rencontres et d’échange (réseautage professionnel et privé). 
Inscription jusqu‘au 60 ans.
Membre à l’essai – CHF 38.– (durant 3 mois)
Faites un test chez nous et profitez des prestations suivantes:  
manifestations de l’ASC à des tarifs membres, abonnement gratuit PME 
Magazine (3 éditions), LEADER ASC (2 éditions), NewsMail ASC (3 
éditions) et 1 offre aux membres.
Membre junior – CHF 150.–
Si vous êtes âgé de moins de 35 ans, vous bénéficiez des mêmes 
prestations que les membres actifs (sauf REKA) et ne payez que la moitié 
des cotisations.
Membre passif – CHF 198.–
Si vous n’avez besoin ni de l‘assistance juridique professionnelle, ni des 
conseils de carrière ou des chèques REKA, choisissez l’affiliation passive.

Les exigences des membres sont très diversifiées. Pour chaque profil,  
l’ASC dispose de la solution adaptée.
www.cadres.ch/devenir-membre



Nom

Prénom 	 Date de naissance

Adresse privée

Rue, Nº	 NPA, lieu

Téléphone 	 Téléphone mobile

Fax 	 E-mail

Adresse professionnelle

Société

Fonction 	 Branche

Rue, Nº	 NPA, lieu

Téléphone 	 Téléphone mobile

Fax 	 E-mail

Affiliation 		  Cotisations annuelles	

Membre actif 	       Membre actif 		     CHF 298.– (60 ans au maximum)

	 Membre junior 	 CHF 150.– (34 ans au maximum)

Membre passif 	 Personne individuelle 	 CHF 198.–

Membre essai 	 3 mois d’affiliation à l’essai 	 CHF 38.–
 
 
Lieu, date		  Signature

	 Je désire la protection juridique MULTI-ASC pour CHF 124.80 par année

	 Je ne désire pas recevoir d’offres directes des partenaires ASC

	 Je ne désire pas figurer dans le réseau virtuel ASC «MON ASC»

	 Mon assurance complémentaire santé

		  Aucune 

Recruté par: 	 Nom, prénom			          Nº de membre

Bulletin d’adhésion ASC
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